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2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
[bookmark: st41_4_4]4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДОУ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 
[bookmark: st41_6][bookmark: st41_5]3.Функции медицинского персонала 
3.1. Право на занятие должностей медицинских работников имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
[bookmark: st52_3]3.2. Права, обязанности и ответственность медицинских работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, настоящим Положением, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
3.3. Медицинский персонал, осуществляющий организацию охраны здоровья воспитанников ДОУ, выполняет следующие функции:
3.3.1. Разрабатывает:
·  план организационно-медицинской работы с учетом эффективных оздоровительных технологий и рекомендаций современной медицинской науки;
·  план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей;
·  памятки по организации режима дня, режима двигательной активности.
3.3.2. Составляет:
·  график проведения вакцинации;
·  график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима.
3.3.3. Осуществляет:
·  динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей;
·  антропометрические измерения воспитанников;
·  распределение детей на медицинские группы;
·  медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром);
·  оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев;
·  наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях;
·  дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений;
·  выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию;
·  информирование администрации и педагогов ДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.;
·                        информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников ДОУ в течение двух часов после установления диагноза.
3.3.4. Проводит:
·  консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей;
·  консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей;
·  мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний;
·  работу с воспитанниками и работниками ДОУ по формированию здорового образа жизни.
3.3. 5. Участвует:
·  педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей.
3.3. 6. Контролирует:
·  режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей;
·  двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня;
·  организацию и проведение закаливающих мероприятий;
·  качество организации питания детей;
·  санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса;
·  соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками ДОУ, соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима;
·  ведение работниками ДОУ установленной документации в пределах своих полномочий.
3.3.7. Оформляет и ведет следующие документы:
- План организационной работы по охране здоровья воспитанников на год, месяц.
- План профилактической и оздоровительной работы.
- Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
- Медицинские карты детей.
- Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный год.
- Справки, акты по итогам проверок, контроля.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующей ДОУ.
4.2. Изменения и дополнения вносятся в Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующей ДОУ.
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TIOJIOXKEHUE

00 OXpaHe XM3HHU ¥ 30POBbsS BOCIHTAHHHKOB B MYHHIIMIIATEHOM Ka38HHOM JIOIIKOJIBHOM
06pa3oBaTeIbHOM yUPEKIECHHS «Jlerckuii cax c.MakapoBo»

1. O6mue nos10xKeHus:

1.1. Hacrosimee nmosnoxeHue periaMeHTHpYeT AeSTeIbHOCTD 110 OXPaHe JKU3HH H 30POBbs
BOCIMTAHHHKOB B MyHHIIMIIATEHOM Ka3eHHOM JOIIKOJIBHOM 00pa3oBaTelbHOM
yupexaennu «Jlerckuit cay c.Makapoo»  (manee — JIOV).

1.2. Jlannoe nonoxenue paspaGorano Ha ocHoBanun @3 Ne 273 «O6 obpazoaHuy B
Poccuiickoit @eneparmm» (cT.41, cT. 52).

2. 3a1a4H JeATeJbHOCTH M0 0XPaHe 3J0POBbs BOCITHTAHHHKOB B JIOY

1. OxpaHa 310pOBbsl BOCTIMTAHHHKOB BKJIIOYaET B ce0s:

1) okazaHue NepBHYHON MEIUKO-CAHHTAPHOM TIOMOIIHA B TIOPSZIKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOJIATENIbCTBOM B C(epe OXPaHbI 370POBBS;

2) OpraHu3aIyIo MHTaHHs BOCITHTAHHHKOB;

3) onpezieneHue ONTUMAIBHOM yueOHOM, BHEyUeOHON HArPy3KH, PeXKUMA JTHS;

4) mpomnaranzy u 00y4eHHe HaBBIKaM 3JI0pPOBOT0 00pasa Ku3HHU, TPEOOBAHHMAM OXPAHBI TPYa;
5) OpraHu3alKio  CO3JIaHHe yCIOBHH I MPODHUIAKTHKY 3a00/I€BaHAHN U 03/I0POBICHUS.
BOCIIMTAHHUKOB, JUIsl 3aHATHS UMY (PU3HYECKOH KyIBTYpO# H CIIOPTOM;

6) IPOXOXK/IeHHE BOCIHTAHHAKAMH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENLCTBOM Poccriickoi
Denepanuy EPHOANYECKHX MEIHIMHCKAX OCMOTPOB H JTHCIIAHCEPHU3AIHH;

7) obecrieyenne Ge30MaCHOCTH BOCIIMTaHHMKOB BO BpeMs NpebbBanus B JIOY;

8) NPOGHUIAKTHKY HECYACTHBIX CITy4aeB ¢ BOCIHTAHHHKAMH BO Bpems npeGbiBanus B IOV
9) npoBe/IeHHE CAHHTAPHO-POTHBOIIIHIEMHUUECKAX H MPOQHIAKTHYECKHX MEPONPHSTHIA.
2. Oprasu3aiys OXpaHbl 310POBbs BOCIHTAHHAKOB (32 HCKITIOUEHHEM OKA3aHHUsl IEPBUYHOH
ME/IUKO-CAHUTaPHOM IIOMOIIH, IPOXOXKACHHS NIEPHOIMYECKHX MEAULMHCKAX OCMOTPOB H
nucnancepu3anii) B JIOY 0CyIIeCcTBISETCS CIIEHANBHO 3aKPETIEHHBIMU MEUIHHCKHMA
paGOTHUKAMH. =

3. Oprasu3auuio OKa3aH:s [IePBHYHON METHKO-CAHUTAPHOH MOMOIIHM BOCIHTAHHAKAM
OCYIIECTBIIIOT MEAUIMHCKHE PAGOTHAKA B COOTBETCTBHH TPeGOBAHUAM ACHCTBYIOMIETO
3aKOHOJIATENbCTBA B cepe 3apaBooxpanenns. JIOY NpeqocTaBiseT MEMIMHCKOH OpraHu3aluu
[OMeIIeHHe U 060py/I0BaHHE, COOTBETCTBYIONIEE YCIOBHAM H TPeGOBAHMSIM UL
OCYIIECTBIIEHHS MEIMIIHHCKOM JIeATETbHOCTH.

4. IOV npu peanusaryiy 06pa3oBaTeIbHEIX TPOTPaMM CO3/IAi0T YCIOBHS Ui OXPAHBI 3A0POBbS
BOCIMTAHHAKOB, B TOM 4HCJIe 00ECTIeYMBalOT:

1) Texymmit KOHTPOJIb 32 COCTOSHHEM 3/10POBbS BOCIHTaHHAKOB;




