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2.8.Внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот воспитанникам и работникам в пределах компетенции ДОУ и в соответствии с законодательством РФ; 
2.9.Внесение предложений о поощрении работников ДОО; 
2.10. Направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 
2.11.Решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ДОУ. 
2.12. Помощь администрации в разработке локальных актов ДОУ. 
2.13. Создание оптимальных условий для осуществления образоватиельного процесса, развивающей и досуговой деятельности. 
3. Функции общего собрания 
3.1. В компетенцию Общего собрания входит: 
 вносит предложения Учредителю по улучшению финансовой м хозяйственной деятельности Учреждения. 
 принимает Устав, изменения в Устав Учреждения с последующим учрежденнием Учредителем. 
 рассматривает вопрос заключения с администрацией Учреждения коллективного договора. 
 рассматривает вопросы организации текущей деятельности Учредждения. 
 в пределах своей компетенции согласовывает локальные акты Учреждения. 
4. Организация управления Общим собранием 
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 
4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
4.3. Для ведения Общего собрания работников ДОУ из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 
4.4. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель ДОУ. Председатель Общего собрания: 
 организует деятельность Общего собрания работников ДОУ; 
 информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его проведения; 
 организует подготовку и проведение заседания собрания; определяет повестку дня; контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в год и, по мере необходимости.. 
4.6. Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ. 
 4.7.Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих, и является обязательным для всех работников Учреждения.. 
5. Права Общего собрания 
5.1. Общее собрание имеет право: 
 участвовать в управлении ДОУ. 
 вносить изменения и дополнения в Коллективный договор руководства и работников ДОО. 
 создавать временные и постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 
 потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
 при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
6. Ответственность Общего собрания 
6.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность: 
 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
 за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативноправовым актам. 
7. Делопроизводство Общего собрания 
7.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются протоколом. 
7.2. В протоколе фиксируются: 
 дата проведения; 
 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
 приглашенные (ФИО, должность); 
 повестка дня; 
 ход обсуждения вопросов; 
 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 
 решение. 
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания. 
7.4. Нумерация протоколов ведётся от начала года. 
7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.  
7.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранится в документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение об общем собрании является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на общем собрании работников и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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Ha o6mem cobpanuu 3ageyrommas
TTpotokon ot 10.10.2018 r. Nel MKIOVY
7 «JleTckuit caj
r c.MakapoBo»

Pyxasumnukosa H.P.
"
“ Tlpukas Ne 60 10.10.2018r.

1. O6mue nosoxKeHHst
1.1. Hacrosmee ITonoxenue 06 O6miem coGpannu paGotarkos IOV paspaboraro
B COOTBETCTBHH ¢ PelepanbHBIM 3aK0OHOM OT 29.12.2012 Ne 273 @3 "O6
obpazopanuu B Poccuiickoit ®enepauun” B penakuuu ot 6 Mapra 2019 r;
DenepansHpM 3aK0HOM 0T 08.05.10 Ne 8303 «O BHeceHHM H3MEHEHHMIA B
OT/IeNbHbIE 3aKOHOIaTeNbHBIe akThl Poccuiickoi @enepaluy B CBA3HU C
COBEpIICHCTBOBAHHEM IIPABOBOTO TOJIOKEHHS TOCY JapCTBEHHBIX
(MYHHLIMIIATBHBIX) YYpexXAeHui» B pegakuuu ot 27.11.2017r; I'paxknanckuM u
TpynossiM konexcom P®, a Taxoxe YcraBom JIOY.
1.2. B cBoeit nestensHOocTH Ob1Iee cobpanne pabotHukoB JJOY (nanee Obmee
cobpanue) pykoBozcTByeTcs HacTosmmM [Tonoxxennem, Koncturynuei
Poccuiickoii @enepanuu, Kousennueit OOH o npasax pe6Gerka, GpeqepanbHbIM,
PETrHOHAIbHBIM MECTHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM, aKTaMU OPT'aHOB MECTHOTO
caMOyIpaBlieHus B 001acTi 06pa30BaHys ¥ COLUANBHOH 3aiuTsl, YcraBoMm JJOV.
1.3. Llensto gestensroctr OGIero cobpaHus sBiseTcs ofbnee pyKoBOICTBO
JIOLIKOJIbHOM 06pa30BaTeIbHOM OpraHu3aliell B COOTBETCTBUH C
y4peIUTeNbHBIME, IPOrPaMMHBIMH JJOKYMEHTAaMH U JIOKaJIbHBIMU aKTaMH.
1.4. O6wee cobpanne paGOTHUKOB SBISETCS IOCTOSHHBIM JE€HCTBYIOIIAM
KoJuternabHbM opranoM JI0Y. OGuiee cobpanue paboTHUKOB GOPMHUpPYETCs U3
gmcna Beex paGoTHUKOB Yupesknenus. [estensHocts O6miero cobpanus
perynupyercs ITonoxennem 06 O6mem cobpanHuH.
2. OcHoBHbIe 3a1a4n O6uero co6panus
2.1. Oomnpezenenye MepCreKTHBHBIX HANPaBIeHHH (yHKIHOHUPOBAHUS K
passutus IOV, "
2.2. PelieHue BOIIPOCOB COLMATBHOM 3alIUTE paGOTHUKOB;
2.3. IIpuBrneyenne oOMIECTBEHHOCTH K PELIEHHAIO BOIIPOCOB Pa3sBUTHS J00;
2.4.Pazpenienne npobieMHbIX (KOHQIHKTHBIX) CHTyallii ¢ yq9acTHHKaMHK
06pa3oBaTenbHOrO MIpolecca B IpeIeNax CBOeH KOMIIEeTeHIUH;
2.5.BHecenHte NpeyIoxKeHHnit 110 BONpocaM OXPaHBI i 6e30TmacHOCTH yCIOBHH
06pa3oBaTeNbHOrO IIPOLIECCa U TPYIOBOH AEsTENbHOCTH, OXPaHbl XKU3HHU K
370pOBBS BOCIIUTAHHUKOB ¥ paborHuKoB JJOO;
2.6.IIpuHsTHE Mep IO 3alIkTe YeCTH, JOCTOMHCTBA B npodeccHoHaTBHON
penytanuu pabotHukos JJOO, npenynpexieHue NIPOTHBONPABHOIO
BMEIIIATENbCTBA B HX TPYJOBYIO I€ATEIBHOCTD;
2.7.BHecenue npeyioxkeHui o GpopMUpoBaHuio GoH/a OIIATHI TPYa, MOpsaKa
CTHMyJTHpOBaHus TpyAa padoraukos JI00;




