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2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
[bookmark: st41_4_4]4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДОУ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 
[bookmark: st41_6][bookmark: st41_5]3.Функции медицинского персонала 
3.1. Право на занятие должностей медицинских работников имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
[bookmark: st52_3]3.2. Права, обязанности и ответственность медицинских работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, настоящим Положением, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
3.3. Медицинский персонал, осуществляющий организацию охраны здоровья воспитанников ДОУ, выполняет следующие функции:
3.3.1. Разрабатывает:
·  план организационно-медицинской работы с учетом эффективных оздоровительных технологий и рекомендаций современной медицинской науки;
·  план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей;
·  памятки по организации режима дня, режима двигательной активности.
3.3.2. Составляет:
·  график проведения вакцинации;
·  график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима.
3.3.3. Осуществляет:
·  динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей;
·  антропометрические измерения воспитанников;
·  распределение детей на медицинские группы;
·  медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром);
·  оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев;
·  наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях;
·  дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений;
·  выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию;
·  информирование администрации и педагогов ДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.;
·                        информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников ДОУ в течение двух часов после установления диагноза.
3.3.4. Проводит:
·  консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей;
·  консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей;
·  мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний;
·  работу с воспитанниками и работниками ДОУ по формированию здорового образа жизни.
3.3. 5. Участвует:
·  педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей.
3.3. 6. Контролирует:
·  режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей;
·  двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня;
·  организацию и проведение закаливающих мероприятий;
·  качество организации питания детей;
·  санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса;
·  соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками ДОУ, соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима;
·  ведение работниками ДОУ установленной документации в пределах своих полномочий.
3.3.7. Оформляет и ведет следующие документы:
- План организационной работы по охране здоровья воспитанников на год, месяц.
- План профилактической и оздоровительной работы.
- Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
- Медицинские карты детей.
- Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный год.
- Справки, акты по итогам проверок, контроля.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующей ДОУ.
4.2. Изменения и дополнения вносятся в Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующей ДОУ.
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TIOJIOXXEHUE
06 OXpaHe XU3HH 0 310pOBBA BOCIIMTAHHUKOB B MYHHIIMIIATBHOM Ka3éHHOM JIOIIKOJIBHOM
06pa3oBaTebHOM yIpEKICHHH «Jletckuii cax c.MakapoBo»

1. O6mue Noa0KeHHs

1.1. Hacrosimiee TOJI0XKeH’e PErIaMEHTHPYET AeATEbHOCTD 10 OXpaHe KU3HH H 30POBbA
: BOCTHTAHHAKOB B MYHHIITIATHHOM Ka3eHHOM JIOIIKOIBHOM 06pa3oBaTebHOM
L yupexnennn «Jlerckuii caz c.MakapoBo» (nanee — IOV).
! 1.2. JlaHHO® NONOKEHHE Pa3paboTaHo Ha OCHOBAHMH @3 Ne 273 «O6 obpasoBaHuy B
Poccnmiickoit denepanum» (cT.41, CT. 52).

2. 3a1a4H AEATENLHOCTH 110 0XPAHE 3I0POBbH BoCHHTAHKHIKOB B IOV

1. OxpaHa 370pOBES BOCIHTAHHHKOB BKJIIOYAeT B cebs:

1) okasaHue TIEPBHYHOMN Me/MKO-CAHUTAPHOI IIOMOIIIH B IOPS/IKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOJIATENLCTBOM B C(epe OXpaHbI 310POBBS;

2) OpraHM3aIuio MUTaHKs BOCIHTAHHAKOB;

3) onpeieNieHxe ONTUMATBHOM yueGHOM, BHeyeGHOH HArpy3kH, peKIMA JIH:;

4) nponarany u o0ydeHue HaBBIKaM 3710POBOTO obpa3a XKu3HH, TPeGOBAHHIM OXPaHBI TPYJa;
5) OpraHM3ALHIO ¥ CO3/IAHHE YCIIOBHHA Uit podHUIaKTHKH 3a00/eBAHMH H 03/I0POBICHHAL
BOCIIHTAHHHMKOB, JUIS 3aHSATHS HMH (H3HYECKOH KyIBTYpOii U CTIOPTOM;

6) IPOXOJK/ICHHE BOCIATAHHAKAMH B COOTBETCTBHH C 3aKoHOJATENTbCTBOM Poccuiickoi
Deiepanuy NEPHOMHEECKHX MEIUIHHCKIX OCMOTPOB H JICTIaHCEPH3AIIAH;

7) obecneuenue 6e30MaCHOCTH BOCIMTAHHAKOB BO BPEMS npe6sanns B I0Y;

8) po(MIIAKTHKY HECIACTHBIX CITY4aeB C BOCITHTAHHMKAMHA BO BpeMsi IPeObIBaHHS B J0VY;
9) NpOBeJIeHAE CAHHTAPHO-IIPOTHBOIIHICMHICCKIX 4 IpOGHIAKTHIECKHX MEepONPHSATHH.

2. Opranu3alus OXPaHBI 310pOBbs BOCITHTAHHHKOB (32 MCKIIIOYEHHEM OKA3aHUs MepBUYHOH
Me/IMKO-CAHUTAPHOH TTOMOIIA, IPOXOXKACHAS EPUOIUMECKHX MEMIMHCKAX OCMOTPOB 1
menancepusamn) B JIOY ocymecTBseTCs CHCIHATBHO 3aKpEUIEHHBIMA MEHIIHHCKIMH
pabOTHAKAMH.

3. OpraHM3alMIo OKa3aHus! NEPBHIHOM MEIMKO-CAHHTAPHO# TTOMOLIH BOCIHTAHHHKAM
OCYILECTBISIOT, MEMIMHCKHE PabOTHUKH B COOTBETCTBHE TPEOGOBAHMSM JICHCTBYIOMIETO
3aKOHO/IATENbCTBA B Chepe 31paBOOXPAHEHH. JIOY mpenocTaBisieT METHIIMHCKOM OpraHn3aliyi
HoMelneH”e U 0G0PyI0BAHHAE, COOTBETCTBYIOMIEE YCTOBHAM H TpeGOBAHUAM IS
OCYIIECTBIICHHS MEUIHHCKOH IESTETBHOCTH.

4. TIOY TipH pea3aiiu 06pasoBaTeNbHBIX IPOrpamMM CO3JAIOT YCIIOBHS JUIS OXPAHBI 3/10POBBS
BOCIMTAHHHKOB, B TOM YHCIIE 0GECTICUHBAIOT:

1) Texymuit KOHTPOJIb 32 COCTOSHHEM 3/I0POBBS BOCIIHTAHHHUKOB;





